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Iniciativa: Executivo Municipal

Dispoe sobre a instituicdo do Regime de

| | e ¢ o
i : Previdencia Complementar (RPC) do Municipio
: : de Santo Antdnio de Posse, no Ambito do Poder
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| EM LZ { 44 (2024 Executivo, _das_ Autarquias e l_—'undagpe_s, e do
| e e e e s | Poder Legislativo; fixa o limite maximo das
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Jornal Otficial S. A Posse | aposentadorias e pensdes por morte a serem

03 g concedidas pelo regime préprio de previdéncia
e 1 municipal (RPPS), nos termos da Emenda
Constitucional n. 103/2019; autoriza a ades3o a
plano de beneficios de previdéncia
complementar e da outras providéncias.

JOAO LEANDRO LOLLI, Prefeito do Municipio de Santo Anténio de Posse, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais:

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lej
Complementar:

CAPITULO I
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

SECAO I
DA INSTITUICAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 19 Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar e dos §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da
Constituicdo Federal, o Regime de Previdéncia Complementar (RPC) para os servidores

publicos titulares de cargo efetivo do Municipio de Santo Anténio de Posse, suas autarquias e
fundagdes de direito publico.

Paragrafo Gnico. O Regime de Previdéncia Complementar (RPC) de que trata o caput é
organizado de forma auténoma em relacdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social Municipal
(RPPS), apresenta carater facultativo e sera oferecido:

I - por meio de Plano de Beneficios administrado por entidade fechada de previdéncia
complementar regularmente constituida e operando mediante autorizagdo, segundo as
normas aprovadas pelo 6rgdo regulador e fiscalizador, conforme legislagao federal aplicavel:

II = por meio de Plano de Beneficios administrado por entidade aberta de previdéncia
complementar regularmente constituida e operando mediante autorizacdo, segundo as
normas aprovadas pelo érgao regulador e fiscalizador, conforme legislagdo federal aplicavel.

Art. 20 O Regime de Previdéncia Complementar (RPC), instituido nos termos desta Lei
Complementar, serd oferecido por meio de adesao a Plano de Beneficios ja existente.

SECAO II
DOS CONCEITOS
Art. 39 Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I - Assistido: o participante ou o seu beneficiario em gozo deeneﬁcio de prestacgao
continuada;

I
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IT — Autopatrocinio: instituto que faculta, ao participante que sofrer perda parcial ou total de
remuneracao, a manutencao da sua contribuicdo anterior e a assungao da contribuigao do
patrocinador em relacdo a parcela reduzida, de modo a permitir a percepgao futura de

beneficio nos niveis anteriormente praticados, observado o Regulamento do Plano de
Beneficios;

III - Base de Calculo da Contribuicdo: é a parcela da remuneragao que sofrera a incidéncia da
aliquota de contribuicao ao Plano de Beneficios de Previdéncia Complementar;

IV - Beneficio de Risco: beneficio de carater previdenciario cuja concessao depende da
ocorréncia de eventos nao previsiveis, como a morte ou a invalidez;

V - Beneficio Programado: beneficio de carater previdenciario cuja concessao decorre de
eventos previsiveis, previamente planejados pelo participante, desde que atendidos os
requisitos previstos no Regulamento do Plano de Beneficios;

VI - Beneficio Proporcional Diferido: instituto que faculta ao participante, em razao da
cessacao do seu vinculo empregaticio com o patrocinador, antes da aquisicao do direito a
beneficio pleno programado, a interrupgdao de suas contribuigdes para o custeio de beneficios
previdenciarios, optar por receber, em tempo futuro, um beneficio programado, quando do
preenchimento dos requisitos regulamentares;

VII - Contribuicado Normal (Basica): € a contribuicdo realizada pela patrocinadora e pelo
participante, de carater obrigatorio, destinada a constituicao de reservas com a finalidade de
prover o pagamento de beneficios;

VIII - Contribuicao de Risco: é a contribuicdao para cobertura de beneficio de risco;

IX — Contribuicao Voluntaria (Adicional): é a contribuicdo ou aporte nao obrigatorio, realizado
pelo participante, sem contrapartida do patrocinador;

X - Convenio de Adesao: instrumento normativo celebrado entre o patrocinador e a Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) que disciplina direitos e obrigagdes do
patrocinador em relagao ao Plano de Beneficios;

XI - Elegivel: participante ou dependente que cumpriu os requisitos necessarios a obtencgao
de beneficio oferecido pelo plano;

XII - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC): sociedade civil ou fundagao,

sem fins lucrativos, que tem por finalidade administrar planos privados de concessao de
beneficios;

XIII - Entidade Multipatrocinada: Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) que
congrega mais de um patrocinador;

XIV - Estatuto: documento que define a estrutura administrativa, cargos e respectivas

atribuicoes, alem da forma de funcionamento da Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC);

XV - Patrocinador: o Municipio de Santo Antonio de Posse, compreendendo o Poder Executivo,
suas autarquias e fundagoes, e o Poder Legislativo;

XVI - Participante: o servidor publico ocupante de cargo efetivo, stzgurado do Regime Proprio

de Previdéncia Municipal — RPPS, vinculado ao Patrocinador, inscrit6 no Plano de Beneficios de
que trata esta Lei Complementar;
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XVII - Plano de Beneficios: conjunto de direitos e obrigagdes reunidos em um Regulamento,
com o objetivo de pagar beneficios previdenciarios aos seus assistidos, mediante a formagao

de poupanca advinda das contribuicoes de patrocinadores e participantes e da rentabilidade
dos investimentos;

XVIII - Plano de Contribuicdo Definida: aguele cujos beneficios programados tem seu valor
permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante, inclusive na
fase de percepcao de beneficios, considerando-se o resultado liquido de sua aplicagdao, os
valores aportados e os beneficios pagos;

XIX - Portabilidade: o instituto que permite, apds cessar em definitivo o vinculo com o
patrocinador, a transferéncia dos recursos financeiros existentes em nome do participante
para outro plano de entidade de previdéncia complementar administrado por entidade aberta
ou fechada de previdéncia complementar;

XX - PREVIC: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar que e a autarquia
federal responsavel pela aprovacao, acompanhamento e fiscalizacdo das Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar (EFPC);

XXI - Regime de Previdéncia Complementar: é o sistema protetivo, de natureza facultativa,
que visa garantir renda complementar a aposentadoria ou pensao por morte dos participantes
ou seus dependentes;

XXII - Regulamento do Plano de Beneficios: conjunto de dispositivos juridicos que definem as
condigoes, direitos e obrigacdes do participante e do patrocinador do Plano de Beneficios;

XXIII - Remuneragao: € o valor utilizado como base de incidéncia da contribuicdo para o
Regime Proprio de Previdéncia Social Municipal (RPPS);

XXIV - Resgate: instituto que faculta ao participante o recebimento de valor decorrente do
seu desligamento do Plano de Beneficios conforme Regulamento do plano;

XXV - Saldo de Conta: valor acumulado em nome do participante ou do assistido, com o
resultado das contribuigbes vertidas pelo participante e pelo patrocinador, acrescido dos

resultados dos investimentos e deduzidos os custos e despesas previstas pelo Regulamento
do Plano de Beneficios.

X SECAO III
DA VIGENCIA DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 4° O Regime de Previdéncia Complementar (RPC) de que trata esta Lei Complementar
tera vigéncia:

I - a partir da data de publicagao da autorizacao, pela PREVIC, do convénio de adesao do
patrocinador ao Plano de Beneficios, administrado por entidade fechada de previdéncia
complementar; ou

II - a partir da data de vigéncia convencionada no contrato celebrado com entidade aberta de
previdéncia complementar.

i _CAPITULO II i ‘_
DA FIXACAO DO LIMITE MAXIMO PARA CONCESSAO DE BENEFICIOS
PELO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA'SOCIAL MUNICIPAL

SECAO I
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DAS LINHAS GERAIS

Art. 5° Aplica-se o valor do limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS), de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, as
aposentadorias e as pensdoes por morte a serem concedidas pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social Municipal (RPPS), aos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo dele
segurados e a seus dependentes, que tenham ingressado no servigo publico:

I — a partir da vigencia do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) de que trata esta Lei
Complementar, independentemente de sua inscricao no Plano de Beneficios;

II - até a vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) de que trata esta Lei
Complementar, desde que:

a) tenham permanecido em cargos de provimento efetivo, ininterruptamente;

b) mediante prévia e expressa opgao, nos termos do § 16 do art. 40 da Constituigao
Federal, adiram ao Plano de Beneficios.

§ 12 O ingresso no servigo publico, para efeito desta Lei Complementar, corresponde a data
da posse no cargo efetivo.

§ 2° A data da posse no cargo efetivo, para efeitos desta Lei Complementar, € confirmada

mediante a entrada do servidor em exercicio, nos termos das disposicoes do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

8 39 Os servidores ocupantes de cargo efetivo, que se mantenham ininterruptamente no
servigo publico nesta condicdo, e que sejam oriundos de outro ente da Federagdao no qual
tenham sido abrangidos pela vigéncia de Regime de Previdéncia Complementar, na forma dos
§§ 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicao Federal, terdao o valor de suas aposentadorias e
pensoes por morte, limitado ao teto fixado no caput deste artigo.

§ 4° O servidor publico ocupante de cargo efetivo ndao abrangido pela vigéncia de outro
Regime de Previdéncia Complementar, na forma dos §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituigao
Federal, e que, sem descontinuidade, for exonerado de um cargo de provimento efetivo para
investir-se em outro no Municipio de Santo Antonio de Posse, somente ficara sujeito ao teto
fixado no caput deste artigo mediante prévia e expressa opcao pelo Regime de Previdéncia
Complementar (RPC) instituido nesta Lei Complementar.

§ 50 Para efeito de apuragdo do limite maximo estabelecido no caput deste artigo, sera

considerado para o servidor ocupante de cargo efetivo que possuir dois vinculos, cada um
deles isoladamente.

SECAO II ’
DO SERVIDOR QUE INGRESSAR NO SERVICO PUBLICO A PARTIR
DA VIGENCIA DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 6° O servidor que ingressar no servigo publico, mediante posse em cargo efetivo, a partir
da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar (RPC), sera aplicada a limitagao que
trata o art. 59 desta Lei Complementar e, sera automaticamente inscrito no Plano de
Beneficios, com direito a contrapartida do patrocinador:

I - a contar da data em que entrar em exercicio no cargo, ?/hipétese de perceber

remuneragao superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS ou
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II - a partir da competéncia em que sua remuneragao exceder ao limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

§ 1° Fica assegurado ao servidor de que trata o caput deste artigo o direito de requerer, a
qualquer tempo, o cancelamento de sua inscricao, nos termos do Regulamento do Plano de
Beneficios, observado:

I - na hipdétese do cancelamento ser requerido no prazo de até 90 (noventa) dias da data da
inscricao, fica assegurado o direito a restituicdo integral das contribuigoes vertidas pelo
participante, corrigidas monetariamente, em até 60 (sessenta) dias do pedido de
cancelamento;

II - que decorrido o prazo fixado no inciso I e ausente a manifestagao expressa do
cancelamento, por siléncio ou inércia, sera reconhecida sua aceitagao tacita.

§ 22 Na ocorréncia da hipdtese prevista no inciso I do §1° deste artigo, as contribuigoes
aportadas pelo patrocinador serao restituidas a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo de
restituicao das contribuicoes do participante.

§ 30 A restituicao prevista no inciso I, do §1° deste artigo, nao constitui resgate.

SECAO III
DO SERVIDOR QUE TIVER INGRESSADO NO SERVICO PUBLICO ATE
A DATA ANTERIOR A VIGENCIA DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 7° Podera ser aplicado o Regime instituido nesta Lei Complementar ao servidor ocupante
de cargo efetivo que tiver ingressado no servico publico, mediante posse, até a data anterior
a vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar (RPC), e que nele tenha permanecido

sem interrupcdo de vinculo efetivo, somente mediante prévia e expressa opgao pela inscrigao
no Plano de Beneficios:

I - no prazo de até 05 (cinco) anos, contado da data da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar (RPC), com direito a contrapartida contributiva do patrocinador, na hipotese da
sua remuneracao ser superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS);

II - no prazo de até 03 (trés) anos, contado do primeiro dia da competéncia subsequente
aguele em que sua remuneracao exceder ao limite maximo estabelecido para os beneficios do

Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), com direito a contrapartida contributiva do
patrocinador;

III - a qualquer tempo, sem direito a contrapartida do patrocinador.

Paragrafo anico. O exercicio da opgao ao Regime de Previdéncia Complementar (RPC),
conforme o caput e na forma dos incisos I e II:

I - é irrevogavel e irretratavel, ndo sendo devida pelo patrocinador qualquer restituigao
decorrente de eventual valor de contribuicdo previdenciaria que tenha incidido sobre a parcela
da remuneracgdo superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral

de Previdéncia Social (RGPS), no periodo anterior a inscricdo ao Regime de Previdéncia
Complementar (RPC); v

IT - garante o direito a contrapartida do patrocinaéor;
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III - sujeita os beneficios que forem concedidos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social

Municipal (RPPS) ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

SECAO 1V )
DO SERVIDOR COM REMUNERAGAO INFERIOR AO LIMITE MAXIMO
ESTABELECIDO PARA OS BENEFICIOS DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 8° O servidor ocupante de cargo efetivo com remuneracdo inferior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
independentemente da data de ingresso no servico publico, podera, a qualquer tempo, se
inscrever no Plano de Beneficios ofertado pelo Regime instituido nesta Lei Complementar,
hipotese em que fica vedada a contrapartida do patrocinador.

§ 1° A base de calculo para a contribuicdo do servidor sujeito as condigdes do caput sera
definida no Regulamento do Plano de Beneficios.

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo com remuneragao inferior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e que tenha
ingressado no servigo publico nos termos do art. 6° desta Lei Complementar, que a qualquer
tempo, a remuneragao exceda ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) aplicar-se-a o art. 50 desta Lei Complementar.

CAPITULO III
DO PLANO DE BENEFICIOS

SECAO I
DAS REGRAS GERAIS

Art. 9° O Plano de Beneficios estara descrito em Regulamento, observadas as disposigoes das
Leis Complementares n© 108/2001 e 109/2001, e dos normativos decorrentes destes
diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores publicos

ocupantes de cargo de provimento efetivo, do Poder Executivo, das autarquias e fundacgoes, e
do Poder Legislativo.

Art. 10. Os requisitos para aquisicao, manutencao e perda da qualidade de participante e de
assistido, assim como os requisitos de elegibilidade e a forma de concessao, calculo e
pagamento dos beneficios, deverdo constar do Regulamento do Plano de Beneficios,
observada a legislagao federal respectiva.

SECAO II
DOS BENEFICIOS

Art. 11. O Municipio, nele compreendido seus Poderes e as autarquias e fundagdoes, somente
sera patrocinador de Plano de Beneficios estruturado na modalidade de contribuicdo definida,
cujos beneficios programados tenham seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta
mantido em favor do participante, inclusive na fase de percepgao de beneficios, considerando
o resultado liquido de sua aplicagao, os valores aportados e os beneficios pagos.

§ 1° O Plano de Beneficios de que trata o caput deste artigo:

I — devera prever beneficios ndo programados que:

a) assegurem, pelo menos, os eventos de invalidez e morte dcy]érticipante;
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b) sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante;

II - podera prever:

a) a contratacao de cobertura de risco adicional junto a sociedade seguradora, desde
que tenha custeio especifico;

b) cobertura de sobrevivéncia do assistido, desde que contatada junto a sociedade
seguradora,

§ 2° A concessdo do beneficio programado ao participante do Regime de Previdéncia
Complementar (RPC), disciplinado nesta Lei Complementar, € condicionada a concessao do
beneficio de aposentadoria pelo Regime Préprio de Previdéncia Social Municipal (RPPS).

§ 3° Na falta de dependentes aptos ao recebimento do beneficio pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Santo Antonio de Posse, o montante do saldo de conta

acumulado no Regime de Previdéncia Complementar depende de habilitagao dos sucessores,
na forma da lei processual civil.

SECAO III
DO PATROCINADOR

Art. 12. A formalizacdo da condicdo de patrocinador do Plano de Beneficios dar-se-a
mediante convénio de adesado a ser celebrado entre o Municipio, compreendido seus Poderes e

as autarquias e fundacodes, e a entidade fechada de previdéncia complementar ou mediante
contrato com entidade aberta de previdéncia.

8§ 19 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a celebrar e assinar o convénio de adesao ou
contrato de que trata o caput, e, mediante prévia autorizacao:

I — do Poder Legislativo:
a) promover a retirada de patrocinio;
b) promover a transferéncia de gerenciamento;

II — do Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar (CAPC):
a) aprovar alteracoes no convénio de adesao;

b) realizar manifestacdo acerca da aprovacao ou da alteracao de Plano de Beneficios de
que trata esta Lei Complementar e demais atos correlatos.

§ 29 A vigéncia do convénio de adesao sera por prazo indeterminado.

Art. 13. Deverao estar previstas no convénio de adesdo ao Plano de Beneficios administrado
pela entidade de previdéncia complementar, ou nos instrumentos juridicos equivalentes,
clausulas que estabelegam, no minimo:

patrocinador, em relagao a outros patrocinadores, instituidores, erbadores, planos de

I - a inexisténcia de solidariedade do Municipio de Santo Antﬁr;::-/de Posse, enquanto
beneficios e entidades de previdéncia complementar; 1
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IT - os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das sancdes previstas, nos
Casos de atraso no envio de informagdes cadastrais referentes aos participantes e assistidos,
assim como de pagamentos ou repasses das contribuicdes definidas:

III - a reversao a cota individual do participante a que se referir, do valor correspondente a
atualizagao monetaria e aos juros suportados pelo Patrocinador por atraso de pagamento ou
de repasse de contribuicoes;

IV - em caso de aporte financeiro, a ser realizado pelo patrocinador, a indicacdo do valor
correspondente e das regras aplicaveis;

V - 0s parametros para retirada de patrocinio ou rescis3o contratual, assim como para a
transferéncia de gerenciamento da administragdo do Plano de Beneficios:

VI - a obrigagdo e/ou compromisso da entidade de previdéncia complementar em informar,
aos patrocinadores vinculados ao Plano de Beneficios, sobre o ndo pagamento ou repasse de
contribuigoes, assim como de quaisquer outras obrigagdes, em prazo superior a noventa dias,
sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Paragrafo anico. Os mecanismos para o gerenciamento do envio das informacdes de
participantes e assistidos e para o pagamento ou repasse das contribuicoes deve ser

previamente acordado entre o patrocinador e a entidade fechada de previdéncia
complementar.

SECAO IV
DO PARTICIPANTE

Art. 14. Pode se inscrever como participante do Plano de Beneficios, observadas as
disposicdes desta Lei Complementar, todo o servidor publico ocupante de cargo efetivo no
Municipio, vinculado ao Poder Executivo, suas autarquias e fundagoes, e ao Poder Legislativo.

Art. 15. Podera permanecer inscrito no Plano de Beneficios o participante:

I - regularmente cedido, a outro 6rgdo ou entidade de qualquer dos Poderes da Uniao,
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:

IT - afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo, com ou sem recebimento de

remuneragao, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer dos entes da
federacao;

IIT - que optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do
Regulamento do Plano de Beneficios.

§ 1° O Regulamento do Plano de Beneficios disciplinaréd as regras para a manutencdo do
custeio, na ocorréncia dos inciso I a III do caput, observada a legislagdo aplicavel.

8 2° Havendo cessdo com ©Onus para o cessionario subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher junto ao cessiondrio e repassar a contribuicdo ao Plano de
Beneficios, nos mesmos niveis e condigdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma
definida no Regulamento do respectivo plano.

§ 39 Havendo cessdo com 6nus para o cedente, o patrocinador arcaréé)m a sua contribuigao
ao Plano de Beneficios.
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IT - os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das sancdes previstas, nos
Casos de atraso no envio de informagdes cadastrais referentes aos participantes e assistidos,
assim como de pagamentos ou repasses das contribuicdes definidas:

III - a reversao a cota individual do participante a que se referir, do valor correspondente a
atualizagao monetaria e aos juros suportados pelo Patrocinador por atraso de pagamento ou
de repasse de contribuicoes;

IV - em caso de aporte financeiro, a ser realizado pelo patrocinador, a indicacdo do valor
correspondente e das regras aplicaveis;

V - 0s parametros para retirada de patrocinio ou rescis3o contratual, assim como para a
transferéncia de gerenciamento da administragdo do Plano de Beneficios:

VI - a obrigagdo e/ou compromisso da entidade de previdéncia complementar em informar,
aos patrocinadores vinculados ao Plano de Beneficios, sobre o ndo pagamento ou repasse de
contribuigoes, assim como de quaisquer outras obrigagdes, em prazo superior a noventa dias,
sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Paragrafo anico. Os mecanismos para o gerenciamento do envio das informacdes de
participantes e assistidos e para o pagamento ou repasse das contribuicoes deve ser

previamente acordado entre o patrocinador e a entidade fechada de previdéncia
complementar.

SECAO IV
DO PARTICIPANTE

Art. 14. Pode se inscrever como participante do Plano de Beneficios, observadas as
disposicdes desta Lei Complementar, todo o servidor publico ocupante de cargo efetivo no
Municipio, vinculado ao Poder Executivo, suas autarquias e fundagoes, e ao Poder Legislativo.

Art. 15. Podera permanecer inscrito no Plano de Beneficios o participante:

I - regularmente cedido, a outro 6rgdo ou entidade de qualquer dos Poderes da Uniao,
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:

IT - afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo, com ou sem recebimento de

remuneragao, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer dos entes da
federacao;

IIT - que optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do
Regulamento do Plano de Beneficios.

§ 1° O Regulamento do Plano de Beneficios disciplinaréd as regras para a manutencdo do
custeio, na ocorréncia dos inciso I a III do caput, observada a legislagdo aplicavel.

8 2° Havendo cessdo com ©Onus para o cessionario subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher junto ao cessiondrio e repassar a contribuicdo ao Plano de
Beneficios, nos mesmos niveis e condigdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma
definida no Regulamento do respectivo plano.

§ 39 Havendo cessdo com 6nus para o cedente, o patrocinador arcaréé)m a sua contribuigao
ao Plano de Beneficios.



