Instituto de Previdéncia Municipal de Santo Antonio de Posse — IPREM POSSE
Rua: Aurélio Sia, 073, Jardim Luciana, Santo Antdnio de Posse/SP
CNPJ: 10.625.602/0001-98 Telefone: 19-3896-3832 iprem@pmsaposse.sp.gov.br

ATA DE REUNIAO N° 004/2017 DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE - IPREM-POSSE
REALIZADA EM 30 DE OUTUBRO DE 2017

Aos trinta dias do més de Outubro de dois mil e dezessete as 09:00 hs, inicia-se a
reunido do Conselho Fiscal na sede do Instituto de Previdéncia Municipal de Santo
Anténio de Posse IPREM-POSSE, rua Aurélio Sia n° 73 bairro Jardim Luciana.
Participantes: Sr. Ronaldo Carlos de Souza, Paulo Fernandes Polycarpo, Sr. Bruno
Henrique Felisbino e Sr. Dr. Paulo Cesar Madi. A reunido tem seu inicio com a auséncia
do Sr. Paulo Fernandes Polycarpo: 1-) Resumo Financeiro e Contdabil Terceiro

Trimestre- Em relacdo ao periodo sdo apresentados: Demonstrativos contabeis
(Balancetes de receitas e despesas); Extratos bancarios e das aplicagbes financeira;
Resumo financeiro da carteira em Excel e resumo plataforma consultoria; Relatério de
receitas relativo a repasse de contribuicdes previdencidrias pela PREFEITURA
MUNICIPAL, SAAEP, IPREM e CAMARA MUNICIPAL; Parcelas n® 004, 005 e 006 com
vencimentos 30/07/2017, 30/08/2017 e 30/09/2017 respectivamente referente ao
acordo de parcelamento de divida de contribuigdes previdenciarias junto a Prefeitura
Municipal referente ao exercicio 2016. Em relagdo aos investimentos, o Diretor-
Presidente comenta com os membros as movimentacdes da carteira.Os resultados
obtidos até o momento superam a meta estabelecida conforme segue: meta
julho/agosto/setembro 0,73%/0,72%/0,62%. Resultado atingido: 1,35%/0,74%/1,32%
no acumulado, a meta foi de 6,30% e os investimentos atingiram 8,02%. 2-) Cdpia
ATA Assembleia do Fundo Incentivo | FIDC — O diretor Presidente relata que, apesar

do Instituto ser contrario a deliberagdo 1 (um), a maioria dos cotistas aprovaram o
aporte no fundo conforme proposto pelo administrador, portanto no dia vinte e nove
de setembro de dois mil dezessete, foi enviado ao fundo, o valor de RS 4.957,19. Tal
fato acabou gerando uma diferenga no mesmo valor, entre o resumo financeiro e o
real valor da carteira no més se setembro. Apesar de tratar-se de aporte para
pagamento de despesas, ha de se destacar que pelo fato do valor ter sido aportado,
mesmo se tratando de pagamento de despesas e ndo para aquisicdo de novos ativos
conforme informagdo do administrador, tem que ser considerado e informado aos
orgdos competente como tal, ou seja, como aporte. Cabe destacar também que, para
informagdo no DAIR (CADPREV) n3dao ha como segregar em duas séries conforme
extrato enviado pelo administrador, onde o mesmo denominou de série A para o valor
real do fundo que é RS 0,00 (zero) e a série B no valor do aporte de RS 4.957,19 como
sendo para pagamento de despesas. Segundo esclarecimento de duvidas do
administrador em anexo, ndo ha como se obter nimero de cotas do fundo, haja vista



apenas alguns cotistas terem aportado, sendo assim no DAIR dos meses anterior, o
fundo ja conta com numero real de cotas. Se ndao ha quantidade de cotas, nao ha como
lancar a informacdo. Varios e-mails foram enviados para o administrador com
indagacdes sobre o fato, mas nao foi obtido até a presente data nenhuma resposta.
Portanto diante do exposto, o diretor-presidente relata que o DAIR do més de
setembro ainda ndo foi transmitido, justamente por ndo ter orientacdes definida de
como informar a diferenca supracitada. O Diretor Presidente Ronaldo Carlos de Souza
relata também, que o fato ja é de conhecimento tanto do Conselho Administrativo,
quanto Comité de investimento e que portanto também a necessidade da ciéncia
desse egrégio conselho 3-) Alteracdo da Resolucdo 3922/2010 — O Diretor- Presidente
faz uma breve explanacdo sobre a nova resolu¢do 4.604 de dezenove de outubro de
2017 que altera a resolucdo 3922/2010 e relata que apesar de todos os itens da nova
resolucdao serem relevantes, chama aten¢ao para o Art. 1°

§ 2° que diz: “Para

assegurar o cumprimento dos principios e diretrizes estabelecidos nesta resolucdo, os
responsaveis pela gestdo do regime proprio de previdéncia social e os demais

participantes do processo decisdrio dos investimentos deverdo comprovar experiéncia

profissional e conhecimento técnico conforme requisitos estabelecidos nas normas

gerais desse regime”, ou seja, fica claro que além da obrigatoriedade do gestor possuir

certificacdo, os demais participantes do processo decisorios. Destaca também que
Comité de Investimentos em conjunto com a consultoria de investimentos irdo tomar
as medidas cabiveis a fim da correta adequagao da carteira do instituto, nos moldes
da nova resolucdo, afim de evitar futuros desenquadramento e assim definir a politica
de investimentos para 2018, a qual teve seu prazo prorrogado para 31/12/2017. 3-)
Relatdrio de Afastamentos:

Periodo de Critério de Calculo 01/07/2017 até 31/07/2017

P1 - Afastamento temporario por motivo de doenca, por periodo superior a 15 dias.
2 - Afastamento por doenga nao relacionada, periodo superior a 15 idas

Matricula | Nome do Trabalhador Inicio Retorno

3131 SERGIO AUGUSTO ALVES 16/05/2017 | 15/07/2017
255-1 LENICE SIMADON TARCISIO 18/05/2017 | 16/08/2017
163-1 CARLA EDINEIA GRIMALDI NUNES DA COSTA REUS | 09/06/2017 | 07/09/2017
174-1 ALICIA DA SILVA BOMFIM 21/06/2017 | 21/07/2017
307-1 MARTA BENEDITA ROCHA FOLSTER 26/06/2017 | 21/07/2017
100-1 SANDRA CRISTINA DE ALMEIDA 26/06/2017 | 26/07/2017
248-1 LUSIANE DE OLIVEIRA PINTO 11/07/2017 | 01/08/2017
319-1 CLEUSA SOARES DE OLIVEIRA 31/07/2017 | 29/10/2017

Total: 8

1 - Maternidade

Q1 - Afastamento temporario por motivo de licenga-maternidade (120 dias).

Matricula

Nome do Trabalhador

Inicio

Retorno




46-1 DAIANE CRISTINA DA COSTA PERINI 15/03/2017 | 13/07/2017
46-2 DAIANE CRISTINA DA COSTA PERINI 15/03/2017 | 13/07/2017
3025-1 SIMONE APARECIDA PEREIRA LOURENCO 08/05/2017 | 05/09/2017
261-1 KELLY REGINA FERREIRA 23/05/2017 | 20/09/2017

Total: 4

P2 - Novo afastamento temporario em decorréncia da mesma doenca, dentro de 60 dias
contados da cessacgao do afastamento anterior.

3 - Afastamento por doenca nao relacionada, dentro de 60 dias

Matricula | Nome do Trabalhador Inicio Retorno

99-1 LUIZ BENEDITO DA SILVA GODOI 04/02/2017 | 03/08/2017
608-3 LILIANE FERREIRA SILVA LONGHI 18/04/2017 | 17/07/2017
258-1 SILVANA DE JESUS TROZELE 22/04/2017 | 20/08/2017
290-1 MORGANA TAVARES JOAQUIM 30/04/2017 | 29/07/2017
60-1 NILWTON ROSA DE OLIVEIRA 23/05/2017 | 21/08/2017
222-1 BENEDITO DONIZETI TUROLLA 28/05/2017 | 26/08/2017
97-1 CRISTIANI APARECIDA ROBERTO PEREIRA 30/05/2017 | 14/07/2017
283-1 SUELY SANTOS SILVERIO DA SILVA 05/06/2017 | 01/08/2017
809-3 HERMELINDA APARECIDA AGOSTINHO 06/06/2017 | 25/08/2017
81-1 GISLENE APARECIDA MOYSES CONTI 10/06/2017 | 08/09/2017
111-1 VERA LUCIA RODRIGUES ROSA 11/06/2017 | 08/12/2017
145-1 SERGIO BENEDITO BORELLI 13/06/2017 | 13/07/2017
38-1 MARLI ABRAHAO DE CHIARA 18/06/2017 | 18/07/2017
305-1 ADILSON DA SILVA 19/06/2017 | 17/09/2017
201-1 NEUSA APARECIDA SANAVIO 21/06/2017 | 21/07/2017
226-1 IRENE GANDOLPHO 01/07/2017 | 30/08/2017
1035-3 LUZIA VIEIRA COSTA DA CRUZ 01/07/2017 | 01/08/2017
728-2 ROSARIA CONSTANTINO ALVES DE OLIVEIRA 01/07/2017 | 01/08/2017
262-1 SEBASTIANA RODRIGUES DE CARVALHO 01/07/2017 | 03/08/2017
145-1 SERGIO BENEDITO BORELLI 13/07/2017 | 12/08/2017
608-3 LILIANE FERREIRA SILVA LONGHI 17/07/2017 | 15/10/2017
38-1 MARLI ABRAHAO DE CHIARA 18/07/2017 | 17/08/2017
174-1 ALICIA DA SILVA BOMFIM 21/07/2017 | 19/09/2017
201-1 NEUSA APARECIDA SANAVIO 21/07/2017 |20/08/2017
290-1 MORGANA TAVARES JOAQUIM 29/07/2017 |26/11/2017

Total: 25

Periodo de Critério de Calculo 01/08/2017 até 31/08/2017

P1 - Afastamento temporario por motivo de doenga, por periodo superior a 15 dias.



2 - Afastamento por doenca nao relacionada, periodo superior a 15 idas

Matricula Nome do Trabalhador Inicio Retorno

255-1 LENICE SIMADON TARCISIO 18/05/2017 16/08/2017
163-1 CARLA EDINEIA GRIMALDI NUNES DA COSTA 09/06/2017 07/09/2017

REUS

319-1 CLEUSA SOARES DE OLIVEIRA 31/07/2017 29/10/2017
283-1 SUELY SANTOS SILVERIO DA SILVA 01/08/2017 28/08/2017
324-1 LUCIMARA DOMINGOS 03/08/2017 08/09/2017
262-1 SEBASTIANA RODRIGUES DE CARVALHO 03/08/2017 02/09/2017
97-1 CRISTIANI APARECIDA ROBERTO PEREIRA 08/08/2017 07/10/2017
323-1 BENEDITA ISABEL PESSOA DE MORAES 15/08/2017 14/09/2017
200-1 ELISANGELA MARIA DOS SANTOS 22/08/2017 21/09/2017
106-1 JAQUELINE JORGE DE ALMEIDA GONGCALVES 22/08/2017 21/09/2017
325-1 MARILDA HELENA MENDONGCA 23/08/2017 22/09/2017

Total: 11

Q1 - Afastamento temporario por motivo de licenga-maternidade (120 dias).

1 - Maternidade

Matricula Nome do Trabalhador Inicio Retorno

3025-1 SIMONE APARECIDA PEREIRA LOURENCO 08/05/2017 05/09/2017
261-1 KELLY REGINA FERREIRA 23/05/2017 20/09/2017
321-1 MAGDA DOMINGUES ROQUE PIMENTA 01/08/2017 29/11/2017

Total: 3

P2 - Novo afastamento temporario em decorréncia da mesma doenca, dentro de 60 dias
contados da cessacao do afastamento anterior.

3 - Afastamento por doenca nédo relacionada, dentro de 60 dias

Matricula Nome do Trabalhador Inicio Retorno

99-1 LUIZ BENEDITO DA SILVA GODOI 04/02/2017 03/08/2017
258-1 SILVANA DE JESUS TROZELE 22/04/2017 20/08/2017
60-1 NILWTON ROSA DE OLIVEIRA 23/05/2017 21/08/2017
222-1 BENEDITO DONIZETI TUROLLA 28/05/2017 26/08/2017
809-3 HERMELINDA APARECIDA AGOSTINHO 06/06/2017 25/08/2017
81-1 GISLENE APARECIDA MOYSES CONTI 10/06/2017 08/09/2017
111-1 VERA LUCIA RODRIGUES ROSA 11/06/2017 08/12/2017
305-1 ADILSON DA SILVA 19/06/2017 17/09/2017
226-1 IRENE GANDOLPHO 01/07/2017 30/08/2017
262-1 SEBASTIANA RODRIGUES DE CARVALHO 01/07/2017 03/08/2017
145-1 SERGIO BENEDITO BORELLI 13/07/2017 12/08/2017
608-3 LILIANE FERREIRA SILVA LONGHI 17/07/2017 16/10/2017
38-1 MARLI ABRAHAO DE CHIARA 18/07/2017 17/08/2017
174-1 ALICIA DA SILVA BOMFIM 21/07/2017 19/09/2017

”

>



2011 NEUSA APARECIDA SANAVIO 21/07/2017 20/08/2017
290-1 MORGANA TAVARES JOAQUIM 29/07/2017 26/11/2017
1035-3 LUZIA VIEIRA COSTA DA CRUZ 01/08/2017 01/09/2017
728-2 ROSARIA CONSTANTINO ALVES DE OLIVEIRA 01/08/2017 01/09/2017
99-1 LUIZ BENEDITO DA SILVA GODOI 03/08/2017 13/08/2017
145-1 SERGIO BENEDITO BORELLI 12/08/2017 21/08/2017
255-1 LENICE SIMADON TARCISIO 16/08/2017 21/08/2017
38-1 MARLI ABRAHAO DE CHIARA 17/08/2017 21/08/2017
2011 NEUSA APARECIDA SANAVIO 20/08/2017 21/08/2017
60-1 NILWTON ROSA DE OLIVEIRA 21/08/2017 17/02/2018
809-3 HERMELINDA APARECIDA AGOSTINHO 25/08/2017 25/08/2019
222-1 BENEDITO DONIZETI TUROLLA 26/08/2017 30/09/2017

Total: 26

Periodo de Critério de Calculo 01/09/2017 até 30/09/2017

P3 - Afastamento temporario por motivo de doenca, por periodo igual ou inferior a 15 dias.
2 - Afastamento por doenca ndo relacionada, periodo superior a 15 idas

Matricula

Nome do Trabalhador

Inicio

Retorno

46-1

DAIANE CRISTINA DA COSTA PERINI

08/09/2017

07/12/2017

Total: 1

P1 - Afastamento temporario por motivo de doenca, por periodo superior a 15 dias.
2 - Afastamento por doenga ndo relacionada, periodo superior a 15 idas

Matricula Nome do Trabalhador Inicio Retorno
163-1 CARLA EDINEIA GRIMALDI NUNES DA COSTA REUS 09/06/2017 07/09/2017
319-1 CLEUSA SOARES DE OLIVEIRA 31/07/2017 29/10/2017
324-1 LUCIMARA DOMINGOS 03/08/2017 08/09/2017
262-1 SEBASTIANA RODRIGUES DE CARVALHO 03/08/2017 02/09/2017
97-1 CRISTIANI APARECIDA ROBERTO PEREIRA 08/08/2017 07/10/2017
323-1 BENEDITA ISABEL PESSOA DE MORAES 15/08/2017 14/09/2017
200-1 ELISANGELA MARIA DOS SANTOS 22/08/2017 21/09/2017
106-1 JAQUELINE JORGE DE ALMEIDA GONCALVES 22/08/2017 21/09/2017
32541 MARILDA HELENA MENDONCA 23/08/2017 22/09/2017
329-1 ALLAN ROMIO DE FRANCA 24/08/2017 22/12/2017
328-1 VANESSA CRISTIANE DA SILVA OLIVEIRA 29/08/2017 28/09/2017
330-1 MARIA DOMINGAS GONCALVES CRUZ BARBOSA 05/09/2017 25/09/2017
46-2 DAIANE CRISTINA DA COSTA PERINI 08/09/2017 07/12/2017
257-3 ANDREIA CASSIA CAMPOS 11/09/2017 21/10/2017
174-1 ALICIA DA SILVA BOMFIM 19/09/2017 25/09/2017
Total: 15 (4/_’__#_:
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Q1 - Afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade (120 dias).

1 - Maternidade

Matricula Nome do Trabalhador Inicio Retorno

3025-1 SIMONE APARECIDA PEREIRA LOURENGO 08/05/2017 05/09/2017
261-1 KELLY REGINA FERREIRA 23/05/2017 20/09/2017
3211 | MAGDA DOMINGUES ROQUE PIMENTA 01/08/2017 29/11/2017
142-1 | VALQUIRIA APARECIDO ALEIXO 01/09/2017 30/12/2017
331-1 EDCLEUMA SALOMAO DE SOUZA 20/09/2017 18/01/2018

Total: 5

P2 - Novo afastamento temporario em decorréncia da mesma doenca, dentro de 60 dias contados

da cessacao do afastamento anterior.

3 - Afastamento por doencga nao relacionada, dentro de 60 dias

Matricula Nome do Trabalhador Inicio Retorno
81-1 GISLENE APARECIDA MOYSES CONTI 10/06/2017 08/09/2017
1111 VERA LUCIA RODRIGUES ROSA 11/06/2017 08/12/2017
305-1 ADILSON DA SILVA 19/06/2017 17/09/2017
608-3 LILIANE FERREIRA SILVA LONGHI 17/07/2017 15/10/2017
174-1 ALICIA DA SILVA BOMFIM 21/07/2017 19/09/2017
290-1 MORGANA TAVARES JOAQUIM 29/07/2017 26/11/2017
60-1 NILWTON ROSA DE OLIVEIRA 21/08/2017 17/02/2018
809-3 HERMELINDA APARECIDA AGOSTINHO 25/08/2017 25/08/2019
222-1 BENEDITO DONIZETI TUROLLA 26/08/2017 01/10/2017
728-2 ROSARIA CONSTANTINO ALVES DE OLIVEIRA 01/09/2017 01/10/2017
262-1 SEBASTIANA RODRIGUES DE CARVALHO 02/09/2017 01/12/2017
163-1 CARLA EDINEIA GRIMALDI NUNES DA COSTA REUS 07/09/2017 06/12/2017
81-1 GISLENE APARECIDA MOYSES CONTI 08/09/2017 07/12/2017
305-1 ADILSON DA SILVA 17/09/2017 16/12/2017
Total: 14
Concessado de Beneficios de Janeiro a Setembro de 2017
BENEFiCIOS CONCEDIDOS Janeiro a Setembro/2017
NOME TIPO/BENEFICIO DATA
aposentadoria por
Antonio Amaro Tempo de 07/02/2017
Contribuigdo
=




aposentadoria por

Ana Amélia Longhi Tempo de 06/02/2017
Contribuicdo
BENEFiCIOS CONCEDIDOS EM FEVEREIRO/2017 2

BENEFICIOS CONCEDIDOS EM MARGO/2017

NOME TIPO/BENEFI'CIO DATA
' . aposentadoria por
Marta Apareafia Bassanni Termpnde 01/03/2017
Ferreira A n
Contribuicdo
aposentadoria por
Cecilia Suate do Carmo Tempo de 01/03/2017
Contribuicdo
Marcia Aparecida Vitti da Silva | Pensdo por Morte 06/03/2017
BENEFICIOS CONCEDIDOS EM MARCO/2017 3
BENEFiCIOS CONCEDIDOS EM ABRIL/2017
NOME TIPO/BENEFICIO DATA
aposentadoria por
Nanci de Almeida Bueno Tempo de 10/04/2017
Contribuigdo
Edna Henrique dos Santos Pensdo por Morte 01/04/2017
BENEFICIOS CONCEDIDOS EM ABRIL/2017 2
BENEFICIOS CONCEDIDOS EM MAIO/2017
NOME TIPO/BENEFICIO DATA
aposentadoria por
Diva Regina Domingos Stefanim Tempo de 02/05/2017
Contribuicdo
Wilson Camargo Pensdo por Morte |  03/05/2017
BENEFICIOS CONCEDIDOS EM MAIO/2017 2
BENEFICIOS CONCEDIDOS EM JUNHO/2017
NOME TIPO/BENEFfCIO DATA
Rubens Bueno da Silva ABOSANRIONE UL o1 sneanns
idade
aposentadoria por
Luiz Antonio Ballarini Tempo de 05/06/2017
Contribuicao
Fatima Aparecida Padovan da | aposentadoria por 05/06/2017

Silva

idade




Hilda Buglia Semeghini { Pensao por Morte 10/06/2017
BENEFICIOS CONCEDIDOS EM JUNHO/2017 4
BENEFICIOS CONCEDIDOS EM JULHO/2017
NOME TIPO/BENEFICIO DATA
Antonio Salvador Penteado Aposentadoria 01/07/2017
Soares por Idade
: Aposentadoria
sandra Regina Sulla dos Santos 01/07/2017
por Idade
BENEFICIOS CONCEDIDOS EM JULHO/2017 2
BENEFICIOS CONCEDIDOS EM AGOSTO/2017
NOME TIPO/BENEFICIO DATA
Maria Aparecida do Carmo Aposentadoria
2017
Hipdlito por Idade S
Jodo Paulo Ventura pensdo por Morte 15/08/2017
TOTAL DE BENEFICIOS AGOSTO/2017 2
BENEFiCIOS CONCEDIDOS EM SETEMBRO/2017
NOME TIPO/BENEFICIO DATA
Benedita D'lvma da Silva Aposentadoria 01/09/2017
Nascimento por Idade
Aposentadoria
Carlos Henrique Bergo por Tempo de 01/09/2017
Contribuigdo
TOTAL DE BENEFiCIOS SETEMBRO/2017 2
Total : 19

Nada mais havendo a tratar o Sr. Presidente deu por encerrado os trabalhos, lavrou-se
a presente ata a que se refere esta reunido do Conselho Fiscal, ap&ilida e aprovada foi

assinada pela unanimidade dos membros presente.

/ |
Ronaldo Carlos de Souza

Diretor-Presidente
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Dr. Pdulo Cesar Madi



