ATA DA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL - IPREM-
POSSE GESTAO 2013/ 2016.

Aos vinte e um dias do més de Marco de 2014, as 09:00 horas, iniciasse a reunido
do Conselho Fiscal, IPREM —POSSE, contando com 0s seguintes presentes no
Instituto de Previdéncia, Rua Senador Paula Ramos, 262, Centro, na cidade de
Santo Antonio de Posse: o Presidente Sr. Basilio Lucon; o Representante do Poder
Legislativo Dr. José Eduardo Alves Barbosa; Sra. Cynara Romanini; Sr.2 Aparecida
Gino; e a Sr.2 Ana Carolina Carvalho .1. Apresentamos relatério das receitas
relativas as contribui¢cées Previdenciarias nos meses de Janeiro e Fevereiro de
2014 e do ano de 2013, Prefeitura Municipal, Camara Municipal e SAAEP, conforme
a Lei de n® 2539/2010, arts.1 e 2 da Lei de n°® 2358/2008; cap.VIl. 2. Apresentamos
0s extratos mensais de janeiro e fevereiro de 2014.

3. O Instituto de Previdéncia em fevereiro de 2014 concedeu aposentadoria
para Sra. Josefina Domingues de Godoi Trentrim.

4. Apresentamos o relatorio dos afastados:

-Adriana Adorno Simoso: data término 26/03/2014

-Adriano de Oliveira Manoel: 19/06/2014

-Amélia Aparecida Vascon: 24/05/2014

-Angela Lima de Jesus: 10/06/2014

-Aparecido Barboza Sobrinho: 06/04/2014

-Cintia Aparecida Julido Sanches: 29/06/2014

-Claudia Donizete Rosa: 06/04/2014

-Daniela Regina Pavanello Schiezari: 11/06/2014

-Doroti Aparecida Porfirio de Cunha: 20/05/2014

-Graziela Cristiane de Lima: 29/06/2014

-Hudyson Fabrini da Silva: 07/05/2014

-Idimerci Aparecida Luca de Lima: 07/07/2014

-Jucélia Camargo dos Santos - RETORNO AO TRABALHO

-Karina Verdurico de Camargo Maranh&o: 13/04/2014

-Luciane Batista de Oliveira;: 29/06/2014

-Luis Carlos da Fonseca: 23/05/2014

-Marcia Benedita Camargo Frezzato: 05/05/2014

-Maria da Guia Henrique Nascimento: 14/05/2014

-Maria Isabel de Carvalho Antunes: 25/03/2014

-Marisa Adriana da Silva Ferreira: 01/06/2014




-Marisa Aparecida de Oliveira: 22/03/2014

-Mauro Roberto Carvalho: 01/04/2014

-Nilwton Rosa de Oliveira:; 28/04/2014

-Patricia Maria Pires de Camargo Mozer: 27/05/2014

-Rosana Aparecida Vendrame: 09/04/2014

-Shirlei Maria de Oliveira: 27/04/2014

-Sidnei Adilson da Silva: 30/03/2014

-Silvia Helena Carolina Clemente: 08/05/2014

-Solange Regina Folster Camargo: 22/03/2014

5. Recursos Humanos da Prefeitura.

Na Reunido anterior o Sr. José Eduardo Alves Barbosa orientou que os atestados
entregues ao Iprem-Posse devem vir acompanhados de Oficio, encaminhados pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, solicitando que ingresse o
servidor publico no Auxilio doenca ou outro beneficio que se fizer necessario.
Estamos recebendo os oficios conforme solicitado.

6. Balancetes Mensais.
Foi entregue ao Conselho os Balancetes de Receita e Despesas deste Instituto
referente ao periodo: Dezembro/2013, Janeiro e Fevereiro de 2014.

7- Devolucdo dos beneficios pagos a maior aos servidores: Sr. Eraldo José
Ferro; Sr.2 Silvia Marli da Silva Vieira; Sr.2 Agostinha Luiz Renaldi,ndo podera ser
cobrada direto aos servidores.

Segundo Dr. Luciano da Receita Federal, fui orientada que:

-O Instituto tera um prazo para recalcular todos os aposentados do Iprem, apés
resultado os valores pagos a maior a Prefeitura tera que reembolsar o valor total ao
Instituto. A cobranca de todos ficara sob-responsabilidade da Prefeitura, onde tera
gue entrar com uma acao Civil Publica para rever os valores.

O Instituto esta providenciando junto ao Departamento Juridico os célculos.

8- Renovacéao de Contratos:

- Contrato com o contador vencimento final de maio néo sera renovado.

Vamos solicitar ao Prefeito alteracdo no quadro de funcionario para abrir concurso
Publico para o cargo de Contador e outro profissional para a area Juridica.

O Dr. José Eduardo comenta sobre a contratagcdo mediante concurso publico de um
contador que o valor do salario ndo é atrativo para adquirir um bom profissional.
Orienta para licitar para a contratacdo de uma empresa na prestacao de servigo de




Contabilidade Publica e, simultaneamente, abrir um concurso para a contratacdo do
Contador.

- Contrato com a Plena Investimentos, vencimento abril de 2014.

Vamos aguardar o vencimento do Contrato. O Instituto ndo pode pagar multa por
guebra de Contrato. O Instituto vai fazer pregdo para contratar empresa para
consultoria econdmica, conforme Resolugcéo 3922 artigo 4° § 2°.

9- Extrato Externo de Irregularidade dos Regimes Previdenciarios:
Apresentamos extrato previdenciario onde 34 critérios analisados pelo Ministério
Publico todos estao regulares.

10- Extratos dos meses de Janeiro de Fevereiro 2014 das aplicagcbes
financeiras.

11- Apuragao da taxa de administragao de 2013.

O Instituto possui uma taxa de administracdo de 2%, onde todo ano é feito uma
apuracdo dos valores recolhidos: PREFEITURA; CAMARA; SAAEP;
APOSENTADOS E PENSIONISTAS, do valor total calcula-se a taxa. Em 2013 a
apuracédo foi de: Vr$ 308.051,51 (trezentos e oito mil e cinquenta e um real e
cinquenta e um centavos) desse valor pagou-se as despesas do Instituto que foi
de: VR$ 276.562,77 (duzentos e setenta e seis mil quinhentos e sessenta e dois
reais e setenta e sete centavos), o saldo remanescente foi de R$ 31.488,74 (trinta
e hum mil quatrocentos e oitenta e o0ito reais e setenta e quatro centavos).
Entregamos copia da abertura da conta junto com comprovante de aplicacao.

Dando-se por encerrada a reunido, lavramos a presente ata, que apoés lida e
aprovada, segue devidamente assinada por todos os presentes.

Presidente Sr. Basilio Lucon

Dr. José Eduardo Alves Barbosa



Sra. Cynara Romanini

Sr.2 Aparecida Gino

Sr.2 Ana Carolina Carvalho



